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NAMA SOP ANALISIS JABATAN
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA
1 |Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil I [Tim Analis Jabatan yang mmemahami pedoman tentang analisis jabatan
Negara

2 |Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, jo. Peraturan Pemerintah
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil

2 |Memiliki pemahaman tentang Sitematika dan Teknis Analisa Jabatan Analisa
Beban Kerja

3 |Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi;

3 |Memiliki pengetahuan menganalisa Jabatan dan Beban Kerja

4 |Peraturan Menteri Pendayagunaan  Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 34 Tahun 2011 tentang Pedoman
Evaluasi jabatan.

5 |Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun

2020 tentang Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban
Kerja

6 |Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 21
Tahun 2011 tentang Pedoman Pelaksanaan Evaluasi Jabatan
Pegawai Negeri Sipil

7 |Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 35 Tahun 2012 tentang Pedoman
Penyusunan Standar Operasional Proscdur Administrasi
Pemerintahan

8§ |Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Nomor 35 Tahun 2015, tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Trunojoyo Madura;

9 |Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 9 Tahun 2022
tentang Tata Cara Pelaksanaan Penyusunan Kebutuhan
Aparatur Sipil Negara

KETERKAITAN

PERALATAN/PERLENGKAPAN

1 SOP Pengelolaan Kepegawaian
2 SOP Kearsipan

1 Komputer/printer/scanner
2 Jaringan internet

3 Lembar Kerja

5 ATK

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

Analisis Jabatan harus dilakukan secara berkesinambungan minimal.
Jika Analisa Jabatan tidak dilaksanakan, maka tidak dapat diketahui
jumlah kebutuhan dan jenis jabatan ASN pada masing masing unit
organisasi.

masing-masing jabatan disimpan dalam bentuk data elektronik dan hardcopy
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